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INFORME TALLER DE SENSIBILIZACION DE CONTROL Y AUTOCONTROL 2019

Proceso/Dependencia:

Lider: Rector

Oficina Asesora de Jefe de Ya Oficina
Control Interno Responsable(s}: [Asesora de Control
Interno

Objetivo:

{ Realizar un taller como parte de la campafa de fomento de ia
{cultura de control y autocontrol, generando espacios para la

reflexién institucional, asi como mecanismos de participacién

| en el ejercicio del control mediante la autoevaluacién.

Alcance:

Sensibilizacién, capacitacién y divulgacion para el fornento de la
cultura de Control y Autocontrol en la Comunidad Universitaria.

'Criterios:

Resoluciéon de Rectoria No. 536 de 2015. Por medio de la cual
se crea y conforma el Subsistema de Control Interno SCI-UD de
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas y se establece
la Politica, Objetivos y responsabilidades.

Acuerdo del CSU No. 021 de 1993, por el cual se crea la
Unidad de Control Interno de la Universidad Francisco José de
Caldas.

Resolucidén 929, por el cual se organiza el Control Interno en la
Universidad Distrital Francisco josé de Caldas, y se asignan
otras funciones.

Articulo 17 del Decreto 648 de 2017, por el cual el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica presenta
los cinco (5) roles que enmarcan las funciones de las Unidades

- | de Control Interno.

Decreto 943 de 2014, por el cual se actualiza el Modelo

Estandar de Control Interno (MECI)
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El Autocontrol, como uno de los fundamentos del Modelo Estindar de Control Interno, busca
que los servidores publicos tengamos la capacidad de detectar las desviaciones de nuestro
quehacer diario y tomar por iniciativa propia, los correctivos necesarios para lograr el
cumplimiento de nuestras metas individuaies.

Para ejercer el autocontrol, requerimos como primer paso, el convencimiento personal de
que, al aplicar el autocontrol, estamos logrando mejorar nuestras labores diarias y, por ende,
estamos contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de la institucién a la que
pertenecemos; esto, obviamente, nos lteva a contribuir para lograr una mejor Administracién
Publica.

* Entre las principales herramientas del autocontrol se encuentran:

+ Laplaneaci6n.

El adecuado manejo del tiempo.

La toma de conciencia.

La adecuada distribucién de responsabilidades
El adecuado uso de los recursos a su disposicién.

Finalmente, se puede destacar que el autocontrol ejercido de una manera adecuada,
redundara en mejores practicas administrativas, que tendrdn como resuitado unas entidades
publicas mas eficientes, eficaces y con un mayor impacto en la satisfaccién de los intereses
ciudadanos, y unos servidores piblicos con mejores niveles de desempefio.

Es muy importante que los servidores tengamos claro cudles son nuestras funciones y qué
entes externos vigilan nuestro quehacer en la administracién municipal. Adem4s, que la
Direccién de Control interno adelanta programas de auditorfa interna, realizacién y
seguimiento a planes de mejoramiento y dinamiza que los requerimientos que los entes de
control solicitan a las Dependencias, lleguen de manera oportuna.

implantar el Autocontrol no sélo permite el logro de los objetivos organizacionales y el
desarrollo general de la empresa, sino también el crecimiento personal de los trabajadores, lo
cual crea un mejor clima organizacional y un sentido de pertenencia a la organizacién mas
alto.

Se programo un taller dirigido a los funcionarios administrativos de cada dependencia para el
fortalecimiento de la Cultura del Autocontrol con el fin de incentivar la capacidad que ostenta
cada servidor para controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos para el
adecuado cumplimiento de los resultados que se esperan en el ejercicio de su funcién,
ademas de fomentar el trabajo en equipo para lograr los objetivos y metas institucionales.

RESULTADOS DEL TALLER DE SENSIBILIZACION

El tailer de Sensibilizacién de Control y Autocontrol programado por la 0AC], se llevé a cabo el
jueves 25 de julio de 2019, en el Auditorio de las instalaciones de la Facultad de Ingenieria,
contando con la participacién de 27 funcionarios integrantes de 23 unidades administrativas.
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La actividad se desarrollé de acuerdo a lo planeado y como parte del trabajo de
sensibilizacién se llevé a cabo un ejercicio de cambio de roles con gran aceptacién por parte
de los asistentes. Esta actividad permitié que los participantes comprendieran la dindmica de
la 0ACI, los tiempos establecidos por la ley para la entrega de informacién y la importancia de
que éste proceso sea eficiente.

Se aplicé a los participantes del taller de sensibilizacién una encuesta de evaluacién de la cual
se respondieron 24 y se obtuvieron los siguientes resultados por cada pregunta:

1 Mencione los elementos de éste taller que usted considera que podrfa poner
en préctica en su dependencia.

Cantided Respuesta

1 Responsabiidad y cumplimiento deftiempo.
1 Consolidar la Informacid n con cada requerimteril o que sofichen ala dependencila. Meforat tas articutaciones canlas
dernds depandencias,

1 ’ Amiocentrot, trabalo en equipo

1 Organtzacidny roles de fas dependentias en I35 procesos de control

1 Control, nformackn,

2 Trabajo en equipo

1 Tados. Autacontroly trabalo en equipo.

1 Babotar un equipo para dar respresias alas sofichudes cuando se requiera

1 La iformeckn fue nireva pot la tanto ol estar informados ya Ia forma de astuat debe ser més eféctiva '
‘1. ) Para t;;ue shrve el am'o:umml. cuains son I-as_ !aienctas_q:s:t;n:r: ;1;—5; co:n;le;; ;I:u;;;r;t;oir T ¢

1 Btema de autocontroles mportanie desde cada puesto de trabajo, asicomo lainterrelaclény trabajo en equipo

para la respuesta eficaz é Imegia de fa Informacién hacla entes de controlinterno y exterho.

1 Qbjetividad, trasversalidad y oportunkdad,
1 Terner en cuentalos términos estebleckdos para entregarta informacién sl grupo auditor y a la oticine de control
Interno.
I
1 Bemem‘ns que hacen parte del auiocontrol i
3 Autocontroly organtzaciin del proceso para responder un reguerfimlieno de manera objelive y e portuna.
1 La ética taboral, el sutocontrol
1 Autocontrol, Controlde ta Informackin, trabsfo en equipo
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1 Bejercicio ¢e cambio de rofes
] Autotentrol, valores del servidor piblico
1 Articutacitn de da infotmaclény la comunicacidn entre fos funcionarios con el finde faciitar la informacin.
1 tomaralos funclonatos encergados dedor cespuesta a os reqvenminos bmeonen oo
tiempos ndisedos.
M‘IH— Coardinacién, seguimiento ai flujo de Ia‘ﬁ;;;-r—r:'ac:én ¥ respo'n;a hifidad. ; -
1 Cumpifir lIos rales establecidos en gada dependencia y los establecidos en las diferentes normas.
24 Totatderespuesies

2 La informacién del taller fue pertinente para eI desarrollo de sus labores
diarias

Do acuerdo: 41.67% —~—._;

T Completamente do acunedo: SB.33%

Reéspueste Poreentele Centlded Estadfsticas

Completamente de acrerdo 58.33% _ _ !

4 Totalde 24

- particphantes
De acuerdo 4167% _ ‘ i 10
Suma 0.00
Endesacwerdo 000% | o ___] 4 -
' — Promedio 0.00
Corpletamente en desacuerdo 0.00% [ ' o __::] ¢
- DesviackHn 0.00
Totalde fespuestas 24 estandard
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3 Considera que fue Gtil el ejercicio de cambio de roles desarroliado

Atto Gl 5.3A%

Oti: 37.50% T Complctomento Gtil; $4,17%
Respuesia Porcentaje Cantidad Estad(sticas
Completamente Gti saa7e [N l 13 Totalde 24
particibantes
an oo NN ] ¢
suma 0.00
Atto &t 3% | | ] 2
e e — o e em e —remmse— o= Promedit 0.00
Para nada (tll 0.00% | | o
Besylacion Q.00
Totaelderecpuestas 24 esténdard

4 Qué tema cree usted que es importante abordar en las préximas

capacitaciones de la QACL.

Cantidad Respuests

1 Articutar los sistemes de Informacidn con ¢l fin de obtenér la inf ormacidn més opartuna, dedo que ks sistemas no

sonlos mis eflcientes.

1 Plan de mejoramiento

1 Cdmo realtzan el estudio de bos hatazgos cuando inictan las auditorias enlas dependenclas

1 Manajo de 13 Audit ofias

1 Liderazgo y Compromiso Instuclonal

1 Los tlempos en dar respuesta gon msuficlkenies

1 Fortalecimiento de los procesos para su efectiva aplicactén

1 Pienso que deberian i 8 cada dependenciz para sensibilizar a los equipos de trabajo en plano de tiempos y pertinencia

de la informachén.
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1 La formulacidn de las planes de majstarmiehte.
: Como desarratar s plnes de mejoraminta coraspondiente a cada hallszga eatiado,
”“'*1' Sls!e;;swde fnformacidn
MTW Como suditar procesos iternos en cado depandéncia.
1 WMias altd de hacer planes de mejoramients a cada hallazgo, cofiteo! internn debsaria evabuarios eidantificar si existen

taltas estructurales q recutrentes para generar oluciones globales.

1 Articutachin de fa Universidad

1 Etatutos o beyes

1 Auditorias y autogestidn

1 Explicar en detalle el procedimiento de ta-Contralorsla para ks sofisitud de 1a Bformacian a la Universidad,
1 Los téiminos para emtregs de requetimientos de las entldades

24 Totalde respusstas

Para este punto se dividieron las respuestas de los participantes en seis (6) subtemas,
encontrando los siguientes resultados:

Subtema Cantidad
Sistemas de Informacién 3
Planes de mejoramiento - hallazgos 4
Auditorias 3
Tiempos de respuesta 3
Otros 5

No responde 6
Total . 24

Dentro de la categoria “Otros” se encuentran los temas de liderazgo y compromiso
institucional, fortalecimiento de procesos, estatutos o leyes y articulacién de la Universidad.
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5 Califique de 1 a 5 ef desarrollo de éste taller.

/ ¥ 0.33%

- AL 2RATNR

51 62.50%

Respuesta Porcentaje Cantidad Estadisticas

1 ooox | ] ] Totalde 24
particbentes

2 000% [ - ' | a

s — T e e Suma 109.00

3 sam || B 2
Promedio 4.54

4 2017% [ ] 7 e renn
Desviacidn 064

P esténdard
Atentamente,
L 4
q;‘.——-—-e.a "
LUZ MARINA GARZON\.OZANO
Jefe Oficina Asesor ontrol Interno,
NOMBRE CARGO N rfmr«ﬂ
1
.| Maria Fernanda Reina s
PROYECTO: Santlago Fellps Bravo CPS U%
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